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"Egitim, kultur ve bilgt
aydinliga agllan en genis penceredir.”




Egitim sistemleri, i¢cinden ¢iktig1 medeniyetler kadar, evrensel insanlik degerleriyle de

harmanlanirlar.

Bugiin diinyada iyi egitim performansi gosteren tiim iilkeler, elde ettikleri basarilar
geemisten gelecege kopriiler kurarak, merkezine insan1 alan kavramsal cergeveler ve felsefi
yaklasimlarla yakalamiglardir. Egitimde basarili goriilen her degisim, doniisiim ve reform,

saglam felsefi yaklagimlarla desteklenmistir.
Egitimin ana 6gesi ve bag o6znesi insandir.

Egitim mekanik degil insani bir sistemdir. Egitimin merkezinde “insan” yer alir. Bu

bakimdan egitimden 6nce “insan”1 konusmaya ihtiya¢ vardir.
Insan, stratejik plammizin odak noktasindadir.

Sadece beceri kazandirmak hayat1 gogiislemeye yetmemektedir. Gerekli olan insana
ait evrensel, yerel, maddi, manevi, mesleki, ahlaki ve milli tiim degerleri kapsayan ve kusatan

bir olgunlasma, gelisme, ilerleme, degisim ve ahlak giizelligidir.

(- e | 1@\ Gulserin Giinasti
— Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi




Egitimde basarimin yegane olgiisti ders notlari, sinav sonuclari, zekd testleri ve

mezuniyet sonrast edinilen mesleklerin maaslarindan ibaret olamaz.

Diistince, duygu ve eylemi insanda birlestivemeyen, kurami ve pratigi uzlastiramayan

bu tek kanatli ucma hevesi en 6nemli sorunumuzdur.

Sonug¢ olarak bir topluma yapilabilecek en biiyiik kotiilik, o toplumu kendi
kiiltiirinden mahrum etmektir. Daha biiyiik bir kotiiliik ise onu kendi kiiltlirline mahk(m

etmektir.

Giuiglii Tiirkiye’nin hedefleri diisiiniildiigiinde kaybedecek zamanimizin olmadigi
aciktir. Simdi tiim enerjimizi, egitimde belirledigimiz yeni yol haritasin1 hayata ge¢irmek i¢in

harcama zamanidir.

Ogretmen ve diger yetiskinler, bilgi transferi yerine hissetme, diisiinme ve yapmay1
tetikleyen yontemlerle rehberlik ettigi siirece dogal dgrenme ekosistemi korunur. Ogretmen

yonetmez, giitmez; rehberlik ve ustaligini konusturur.

Milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerimizi ¢ocuklarin yasantilarinda insa

etmelerini saglamay1 bu yaklasimimizin 6zii olarak degerlendiriyoruz.

Amacimiz; Mesleki ve Teknolojik gelismelere agik, insan sevgisinden ve meslek
etiginden Odiin vermeyen, kaliteye ulagsmayi ilke edinmis, kalifiye saglik personeli

yetistirmektir.

“Saglik egitiminde marka olmak” vizyonumuz dogrultusunda hazirlanan stratejik
planimizin Ulkemize okulumuza tiim personelimize ve dgrencilerimize hayirli olmasimi diler

emegi gecen personelimize tesekkiir ederim.

Ramazan ATES
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalari yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve
goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gegilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar: yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvam

Ramazan ATES Okul Miidiiri Ahmet Zeki TOPAL Midiir Yardimeisi

Hikmet AKSOY Miidiir Yardimcisi Esra MELTEM Laboratuvar Sefi

Ali KAYA Tarih Ogretmeni Ebru CIMEN Saglik Hizmetleri Ogretmeni

ilknur YEL POLIC Alan Sefi Emine Seyma DILBER Saglik Hizmetleri Ogretmeni

Siddika OKSUZ Okul Aile Bir. Bsk. ibrahim Halil AYDIN Fizik Ogretmeni
Umut OZGURDAL Ingilizce Ogretmeni
Yener OZKILINC Beden Egitimi Ogretmeni
Muzaffer METIN Matematik Ogretmeni
Fatma ULUDOGAN Veli
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BOLUM Il: DURUM ANALIZI

Durum analizi bélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmstir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve gorisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi

analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitim

Okul binasi 1895 yilinda, donemin Kaymakami Ziya Bey tarafindan, Gureba
Hastanesi olarak yaptirilmistir. Daha sonralar1 Verem Hastanesi ve Kadin Dogum Hastanesi,

ACSAP Merkezi, Saglik Ocag1 olarak hizmet vermistir.

Tarsus Saglik Meslek Lisesi adi ile 1990-1991 egitim 6gretim yilinda ebelik bolimii
olarak, 5 6gretmen, 2 memur, 1 egitim hemsiresi, 62 6grenci ile egitim dgretime baslamistir.
1995- 1996 egitim 6gretim yilinda ikinci boliim olan, hemsirelik boliimii agilmistir.1996-1997

egitim Ogretim yilinda ise tiglincii boliim olan Laboratuvar teknisyenligi agilmastir.

1998-1999 egitim Ogretim yilinda hemsirelik ve ebelik bdliimleri toplam 306 mezun
vererek kapatilmis olsa da 2007 — 2008 egitim 6gretim yilinda Hemsirelik Boliimii yeniden

acilmistir.

2009-2010 egitim Ogretim yilinda toplam 413 laboratuvar alan1 dgrencisi, 306’s1 da
hemsirelik — ebelik boliimii 6grencisi olmak {izere toplam 719 mezun vererek saglik ordusuna

yeni neferler kazandirilmistir.

Tarsus Saglik Meslek Lisesi, Il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu’nun 26 Eyliil 2008

tarth ve 2008/1 sayil1 karartyla Tam Giin Tam Y1l Egitim Uygulamasi kapsamina alinmistir.

Bu kapsam dogrultusunda 2008-2009 Egitim Ogretim yilinda; Eczane Destek
Personeli kursundan 181, Halk Egitim Miidiirliigii ile is birligi halinde acilan Tip Sekreterligi
kursundan 303, Ingilizce kursundan 53, Is-Kur is birligi ile agilan Tip Sekreterligi kursundan

da 15 kursiyer sertifikalarini alarak mezun olmuslardir.
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2009- 2010 Egitim Ogretim yilinda ise; Is-Kur isbirligi ile acilan Hasta ve Yash
Bakim Elemani kursundan 30, Cocuk Bakimi elemani kursundan ise 15 kursiyer

faydalanmigtir. 2010-2011 egitim 6gretim yilinda da bu kurslarimiz devam etmistir.

Okulumuz 2006 yilina kadar Saglik Bakanligi’na bagl iken 5450 sayili kanunla Milli
Egitim Bakanhig1’ na baglanmistir. 2010-2011 Egitim Ogretim yili itibariyle Anadolu
statiisiine doniistiiriilen okulumuz Tarsus Anadolu Saglik Meslek Lisesi olarak Hemsirelik ve

Tibbi Laboratuvar Teknisyenligi Alanlarinda faaliyetlerine devam etmistir.

2010-2011 Egitim Ogretim yil1 itibariyle Tarsus Anadolu Saglik Meslek Lisesi 1 okul
miidiirti, 2 miidiir yardimcist, 19 6gretmeni, 220 6grencisi, 1 memuru, 1 hizmetlisi ile egitim

Ogretim faaliyetlerini siirdiirdii.

2012-2013 Egitim Ogretim yilinda hayirsever is adimi Ziihtii Giinast: tarafindan, esi
merhum Giilserin Giinasti’nin adin1 verdigi yeni okul binasi yaptirildi. Okulumuzun adi da

Giilserin Glinast1 Anadolu Saglik Meslek Lisesi olarak degisti.

2014-2015 Egitim Ogretim yilindan itibaren okulumuz, Giilserin Giinast1 Mesleki ve

Teknik Anadolu Lisesi olarak egitim 6gretim faaliyetine devam etmektedir.
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Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin

tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Mersin Tigesi: Tarsus
Adres: Resadiye Mahallesi 3026 Sk. No:1 Cografi Konum (link)*
Telefon

(324) 613 5496 Faks Numarasi: (324) 613 0478
Numarasi:
e- Posta .
P tarsussmi33@gmail.com Web sayfasi adresi: http://tarsusmtal.meb.k12.tr/

resi:

Kurum ..

962996 Ogretim Sekli: Tam giin
Kodu:

o Toplam Calisan Sayisi

Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1990 . 47

Kiz 410 Kadin 17
Ogrenci Ogretmen

Erkek 173 Erkek 20
Sayisi Sayisi

Toplam 583 Toplam 37
Derslik Basina Diisen Ogrenci .

29 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 29
Sayisi
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci 5 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi o
Sayisi Olan Sube Sayisi
Ogrenci Bagina Diisen Toplam 329 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 4vil
1

Gider Miktar* Gorev Siiresi Y
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan*

- Okul Midiirii ve Miidiir Yardimcisi

Sinif Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilari

Erkek
6

18

28

Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri *

Okul Kat Sayisi

Derslik Sayisi

Derslik Alanlari (m2)
Kullanilan Derslik Sayisi
Sube Sayis1

Idari Odalarm Alam (m2)
Ogretmenler Odasi (m2)
Okul Oturum Alani (m2)
Okul Bahcgesi (Acgik Alan)(m2)
Okul Kapali Alan (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach
toplam alan (m?)

Kantin (m2)
Tuvalet Sayisi

(,‘ TURKIYE 1‘ ” *
YUZYILI d

20

40

20

20

20

40
7.500
6.582
918

800

60

Ozel Alanlar

Cok Amagcl Salon

Cok Amagcl Saha
Kiitiiphane

Fen Laboratuvari
Bilgisayar Laboratuvari
Is Atdlyesi

Beceri Atolyesi
Pansiyon
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19

Var Yok

X

X

X

X

X
X
X
X
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Simif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siiflarin 63renci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kz Erkek Toplam SINIFI  Kiz Erkek Toplam
9/A 19 10 29 11/C 15 18 33
9/B 26 3 29 11/D 18 13 31
9/C 19 10 29 12/A 31 0 31
9/D 18 10 28 12/B 33 9 42

10/A 18 0 18 12/D 13 20 33
10/B 31 5 36 12/E 13 16 29
10/C 20 15 35 12/F 12 10 22
10/D 18 13 31 12/G 13 9 22
11/A 21 0 21
11/B 34 8 42

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan galisir durumdaki

donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Akill Tahta Sayis1 24 TV Sayisi 3
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 30 Yazici Sayisi 8
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 10 Fotokopi Makinasi Sayisi 2
Projeksiyon Sayis1 2 Internet Baglanti Hizi 200 Mbhz

(: wasr | ‘a\ Gulserin Guinast1
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil

olmak tizere gelir ve giderlerine iligkin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2022 566.356,50 TL 558.085,00 TL
2023 541.051,00 TL 518.593,00 TL

PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim ic¢inde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik

ortamda iletilen onerilerde dahil olmak lizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir * :

Giilserin Giinasti
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Ogrenci Anketi Sonuclar:

KATILMA DERECESI

= XN | R E A &
o B g B B EE B
i _— = i i
z MADDELER =3 E| 2| E& &
< < = < 4 |< g &
e S x S I = i
= ~ AN =1 N - <
»n s @ = § = =
= B =] =
=
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 3559 | 28,81| 2542 8,47 1,69
2 | Okul midiiri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 3559 | 20,34| 16,95| 1356| 13,56
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 23,73 | 2542| 30,51 8,47 11,86
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 25,42 | 16,95| 25,42 16,95 15,25
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 42,37 | 20,34| 18,64 5,08| 13,56
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 23,73 | 22,03| 18,64 15,25 20,34
Ogretmenl ilig k olarak derslerin islenigind itli yonteml
7 gretmenler yenilige agik olarak derslerin isleniginde cesitli yontemler 3051| 2373| 3051 8.47 6.78
kullanmaktadir.
8 | Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 4237 | 2881 | 18,64 5,08 5,08
9 Teneffislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 25,42 22,03| 16,95 10,17 25,42
10 | Okulun igi ve dis1 temizdir. 30,51 | 18,64| 30,51 10,17 10,17
11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 40,68 | 20,34 | 20,34 10,17 8,47
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 22,03 18,64| 16,95 15,25 27,12
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetl
13| ye! e aayerer 3898| 2542| 1695 1017| 847
diizenlenmektedir.
14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz
Olumlu (Basarih) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 | Ogretmenlerin anlayigh olmast. Olumsuz yonii yok.
2 | Eglenceli. Yok
3 Kullanilip gelisecegimiz laboratuvarlar meslek gelisim odalar1 olmasi ve 6gle
yemegi saati olmasi.
4 | Saglik hizmetleri alan1 giizel. Kiz kavgalarinin ¢ok olmasi.
5 Egitimcilerden memnum.
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Ogretmen Anketi Sonuglar:

KATILMA DERECESI
=
Z. ~ A = = s =
= MADDELER 22 |2 |2 |88 | ¢
70} S = S 5 S =z
= = N =
= @ = g = g
= = = =
B
1 | Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 72,73 |455 [18,18 |0 4,55
2 | Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 68,18 (22,73 |4,55 |0 4,55
3 Her tiirlii odiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik 7727 009 [900 |0 455
esastir.
4 | Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 54,55 (18,18 |13,64 |9,09 |455
5 | Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. 54,55 (18,18 | 13,64 |0 13,64
6 | Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 36,36 [18,18 | 22,73 |13,64 |9,09
7 | Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. | 36,36 |18,18 |31,82 |4,55 |9,09
8 | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 36,36 [18,18 | 22,73 |13,64 |9,09
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak 3636 |4091 |1364 909 |0
¢alismalar yapmaktadir.
10 Yonfatlcllerlmlzz yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini 2727 |3182 |2727 |900 |455
tesvik etmektedir.
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik 3182 |1364 |2727 |1818 |9,00
alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.
12 Okulu_m.uzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler 2273 |27.27 |1818 |18.18 |1364
yeterlidir.
13 A}anlma 1.11§k1n yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi 2727 2727 |2727 |1364 |455
giincellerim.
14 | Okulumuzun Olumlu (basarih) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.
Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 Samimi ve iletisime agik bir ortamin olmasi. Giivenlik gorevlisinin olmamasi.
Ogrencilerden hazir
Ogrencilerle ve her tiirlii ihtiyact ile ilgilenildigi, disiplin agisindan bulunus.lukl.'c.l rindan kaynakl olarak
2 o o akademik yonden zayif olduklarini
basarili oldugunu diisiiniiyorum. o .
diistiniiyorum. Hedeflerinin olmamast
ve yogun ders saatleri yine sikinti.
3 Okulumuzda kurum kiiltiirii vardir insani iligkiler iyidir. Yok.
4 Ogrenci merkezli olmalarini, idarenin yapict olmasini seviyorum. Teknik imkan.
5 Okul iklimi olumludur.
[ oz Giilserin Giinast1
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Veli Anketi Sonuglari:

KATILMA DERECESI
2 Zx|% |5 |Ex|8
= MADDELER =8 | E |2 |EZ | &
7 2 |E | g |§8 |
- X = N 2 e
- & = = = = =
g° B 2 = £
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1 | ihtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 48,21 (17,86 (21,43 [ 7,14 |5,36
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 64,29 | 10,71 | 14,29 |5,36 5,36
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 53,57 | 16,07 | 19,64 |5,36 5,36
4 | Okulailettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 33,93 | 14,29 | 28,57 (8,93 |14,29
5 Ellgﬁzilrrr;e;klte;d)lfsnilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler 375 25 25 5,36 7,14
© | Okulda yabanci kisilere kars giivenlik énlemleri almmaktadr. 44,64 21,43 (14,29 | 1,79 17,86
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 41,07 | 26,79 | 16,07 | 3,57 12,5
8 eE(;SI(()lrJllm\qlleli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip 69,64 |10,71 | 10,71 | 357 |5,36
9 | Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigin diisiiniiyorum. 51,79 | 23,21 | 10,71 | 5,36 |8,93
10 | Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 44,64 | 26,79 | 14,29 | 3,57 |10,71
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 26,79 | 21,43 |25 14,29 (12,5
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 42,86 |25 19,64 | 3,57 |8,93
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 35,71 | 25 21,43 (5,36 |12,5
14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.
Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 Hocalarimiz ilgili ve hosgoriilii.
2 Ogrencilerin gelecegi icin ellerinden gelen olanag1 sagladiklarini Su ana kadar olumsuz bir durum ile
diistiniiyorum. kargilagmadik.
3 Kaliteli 6gretmen, kalitesiz 6grenci. Gem}erln yakin yerlere ve tarihi
mekanlar olmalidir.
4 Giivenlik Kesinlikle kantin hem pahali hem
’ kotii.
5 Bence ¢evre ortam1 bakimindan gayet iyi bir okul. Yok.

(-
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, c¢alisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1r 6lgen anketlerden

¢ikan sonugclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi c¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve
zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan

bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

Icsel Faktorler
Giiclii Yonler
Ogrenciler Sinif mevcutlarinin standartlara uygun olmasi
Calisanlar Egitim kadrosunun tecriibeli ve yeniliklere agik olmasi

Deneyimli 6gretmen kadrosu

Veliler Devamsizliklarin giinliik olarak ailelere bildirilmesi

Bina ve Yerleske Cok amacli toplant1 ve konferans salonumuzun olmasi
Okul ihata duvarmin olmasi

Futbol sahasimin bulunmasi

Donanim Okulumuzun web sayfasinin olmasi

Her sinifta etkilegimli tahtanin olmasi

Okulumuzun bir bilgisayar ve ii¢ b6liim laboratuarinin bulunmast
Okulumuzda kamerali glivenlik sistemimizin olmasi
Okulumuzda Gorsel Sanatlar atdlyemizin olmasi

Okulumuzda Fizik-Kimya-Biyoloji birlesik lab.olmas1

Biitce Teknoloji ve Mali Kaynaklar acisindan yeterli diizeyde imkanlar1 olmasi

Y Onetim Siirecleri Son siniflarimiza yonelik akademik destek programinin uygulanmasi
Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin etkin olmasi
Tam giin tam y1l egitim uygulamasina ge¢mis olmasi

AB Projeleri ve diger projeler i¢in ciddi ¢caligmalarin olmasi

Hetisim Stiregleri Okul yonetimi — 6gretmen iletisiminin giiclii olmast

Okul idareci ve personelinin saglik kurumlari ile iyi iligkiler i¢inde olmasi

Giilserin Giinasti
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Zayif Yonler

Ogrencilerin okul ara¢ gereglerinin korumada duyarsiz olmasi

Ogrencilerin hazir bulunusluk diizeyinin diisiik olmas1

Ogrenciler -
Ogrencilerimizin sinavla alimmiyor olmasi
Okuma aligkanliginin az olmast
Destek personelinin az olmasi
Calisanlar
Yardimce1 personel yetersiz olmasina bagli olarak temizlik ve hijyen yetersizligi
Veliler Velilerimizin ilgisinin yeterli diizeyde olmamasi

Bina ve Yerleske

Giivenlik gorevlisinin bulunmamasi

Spor salonunun olmamasi

Donanim

Ogrenci sayisina gore smiflarm kiiciik olmasi

Revirin bulunmamasi

Biitce

Cevreden ve velilerden yeterince yatirimin olmamasi

Yonetim Siirecleri

Mevzuat geregi yapilan is ve islemlerdeki yogunlugun egitsel ve sosyal faaliyetleri olumsuz
etkilemesi

Digsal Faktorler
Firsatlar
Politik Mahalle muhtarliginin okula ¢ok yakin olmasi
Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve is birligi
Ekonomik Ogrencilerin 3308 sayil1 kanuna gore uygulama yapiyor olmasi
Sosyolojik Okul ¢evresinde saglik kuruluslart bulunmasi

Okula ulagimin kolay olmas1

Mevzuat-Yasal

Isletmede beceri egitimi uygulama alanlarmin ilgede yeterli olmasi

Ekolojik

Agacli ve genis bir bahgeye sahip olunmasi

€
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Tehditler

Politik Saglik meslek lisesi mezunlarinin yardimci programlardan mezun

olmalari(Ebe ve hemsire yardimcilig1 gibi)

Ekonomik Sosyo kiiltiirel ve ekonomik diizeyi diistik veli profili

Sosyolojik Iki binamizin olmasi

Ogrencilerin uygulama alanlarindan dolay: hastane enfeksiyonlarina agik
olmalar1

Veli profilinin hem egitim diizeyi hem de ekonomik yonden zayif

olmalar1 dolaysiyla okula kars ilgisizlikleri

Teknolojik Medya ve dizilerin olumsuz etkileri

Bilingsiz teknoloji kullanimi ve teknoloji bagimlilig.

Mevzuat-Yasal Mevzuatin siirekli degisiklik gostermesi

G W%IEIE | 1@\ Gﬁlserin Guna§t1
—— Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

.

18



Gelisim ve Sorun Alanlan

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin

planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve

eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 0gretim faaliyetlerine iligskin ii¢ temel

tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime

erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin stiregleri; Egitimde

kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak

iizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal

yap1, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve 0gretim siirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim
Okullasma Orani

Okula Devam/ Devamsizlik

Okula Uyum, Oryantasyon
Ozel
Bireyler

Egitime  Ihtiyag

Yabanc1 Ogrenciler

Hayatboyu Ogrenme

Duyan

Egitimde Kalite

Akademik Basar1

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel
Gelisim
Simif Tekrari
Istihdam  Edilebilirlik  ve
Yonlendirme

Ogretim Yontemleri

Ders arag geregleri

Kurumsal Kapasite
Kurumsal {letisim

Kurumsal YOnetim

Bina ve Yerleske

Donanim

Temizlik, Hijyen
Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar

yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat

edilmesi gerekmektedir.

(-
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 | Okula Devam/ Devamsizlik

2 | Okula Uyum, Oryantasyon

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Akademik Basari

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Sinif Tekrar1

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

Ogretim Ydntemleri

o O B~ W N

Ders arag geregleri

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal iletisim

Kurumsal Yonetim

Bina ve Yerleske

Donanim

Temizlik, Hijyen

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

~N| O O B W N

Tasima ve servis

(« TURKIVE | 1@\ Giilserin Guna§t1
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz  ve diger
paydaslarimizdan aliman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul

tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Mesleki ve Teknolojik gelismelere acik, insan
sevgisinden ve meslek etiginden 6din vermeyen,
kaliteye ulasmayi ilke edinmis, kalifiye saglik personeli
yetistirmek icin variz.

VizZYONUMUZ

Giilserin Giinasti
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TEMEL DEGERLERIMiZ

1) Kalite

2) Mesleki etik

3) Tarafsizlik

4) Givenilirlik

5) Birliktelik

6) Tarafsizlik

—
—
—
—
—
—
—

7) Degerlere, inanglara saygi

— — — — — — —
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: ERiSIiM

Egitim ve 6gretime erisim devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, hayat

boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

e STRATEJIK AMAG 1.

e Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.

mmmm Hedef 1.

e Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

Hedef 1.2

e Ogrencilerin ders disi etkinliklere katim oranlari artirilacaktir.

Giilserin Giinasti
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TEMA II: KALITE

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi bagligi esas olarak egitim ve Ogretim

faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢aligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri
ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer

almaktadir.

STRATEJIK AMAG 2

¢ Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere
sahip, yaratici, yenilikgi, girisimci, Gretken, ekonomiye deger katan ehil isglici
yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.1

e Ogrencilerin genel derslerdeki basari ortalamalari artirilacaktir.

Hedef 2.2

« Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.

Hedef 2.3

e Bir Ust 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim 6grencileri sayisi artirilacaktir.

Hedef 2.4

e Bir Uist 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim 6grencileri sayisi artirilacaktir.

Giilserin Giinasti
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TEMA I11: KAPASITE

STRATEJIK AMAC 3.

e Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
surdurdlebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.1

e Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiyag¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi
saglanacaktir.

Hedef 3.2

e Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri gliglendirilecektir.

Hedef 3.3

e Egitim ve 6gretimin bilissel, duyussal ve davranissal agidan saglikli ve glvenli bir
ortamda gergeklestirilmesi icin okul saghgi ve givenligi gelistirilecektir.

Hedef 3.5

e iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi saglamak
icin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

*
B /x,
R )
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TEMA: ERISIM

IS:I;?AA(;I‘ IIEJIK Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.
Hedefe

.. . . . | Baslangic | 2024 | 2025 |2026 |2027 |2028
FO RO LG LD E TR Bl E(EI/((:)S ! Degeri Hedef |Hedef |Hedef | Hedef | Hedef
PG1.1.1 Bir egitim - dgretim yilinda devamsizlik siiresi 20 giinden (mazeretli/mazeretsiz) fazla olan dgrenci orani (%) 20 9,97 9,95 9,93 9,91 9,89 9,87
PG 1.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda sinif tekrar eden 6grenci orani (%) 20 3,38 3,36 3,34 3,32 3,30 3,28
PG 1.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda 6rgiin egitimden ayrilan 6grenci orani (%) 20 2 19 1,8 1,7 1,6 1,5
PG 114 Bir egitim ve 8gretim yilinda destekleme ve yetistirme kurslarma kayit yaptiran 6grenci orani (%) 20 33 34 35 36 37 38
PG 1.15 Destekleme ve yetistirme kurslaridaki toplam ders saatinin 1/5’ine devam etmeyen dgrenci orani (%) 20 12 11,9 11,8 11,7 11,6 11,5

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik galismalar yiiriitiilecektir.

S2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin giderilmesi, sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindahk galismalari gibi telafi
tedbirleri alinacaktir.

S3. Okul ortammin dgrenciler igin cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb. imkanlar artirilacaktir.

S4. Simif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler gelistirilecektir. S5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri aragtirilarak devamsizligi azaltacak ¢aligmalar yapilacaktir.
S6. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.

S7. Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri igin rehberlik ve yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.

S8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklar alana uyumunu gii¢lendirmek icin caligmalar yiiriitiilecektir.

Stratejiler
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TEMA: ERISIM

18&11\‘/?AA(;I‘ IIEJIK Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.
Hedefe

" . . . | Baslangic | 2024 2025 2026 2027 2028
FO RO LG LD E TR Bl E(EI/((:)S ! Degeri Hedef |Hedef |Hedef | Hedef | Hedef
PG 1.2.1 Bir eg'iti.m ve Ogretim y1hr}(§a bili.msel, soosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda kurum i¢i ve kurum digt 20 57 58 59 60 61 62

en az iki faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG 1.2.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki toplum hizmeti faaliyetine katilan &grenci oran1 (%) 40 46 47 48 49 50 51
PG 123 g/ior)egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarigma vb. etkinliklere katilan 6grenci orant 40 64 65 66 67 68 69

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almas1 saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢oziimiine katki saglamak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katilmalari tesvik edilecektir.

S4. Okulda egitimi verilen meslek alanlarinin 6gretim programi kazanimlaria uygun olarak kurum disi etkinliklere katilim tegvik edilecektir.

S5. Okulda olusturulacak bilim kuliibii araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin diizenlemesi saglanacaktir.

S6. Sektorle is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif

alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

Stratejiler
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TEMA: KALITE

STRATEJIK | Ulusal ve uluslararas alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikgi, girisimei, iiretken, ekonomiye deger katan ehil
AMAC 2 isgiicii yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef
PG NO Performans Gostergeleri EEEO?)S? giét‘:;gl(; |2-|Oezdt . |2_|082di':a . 2|_|0eZd6ef 2|_|0eZd7ef 2|_|062d8ef
PG21.1 Matematik dersi not ortalamasi 20 54 54,2 54,4 54,6 54,8 55
PG 2.1.2 Tiirk dili ve Edebiyat1 dersi not ortalamasi 20 57 57,2 57,4 57,6 57,8 58
PG 213 Ortak dersler not ortalamasi 20 63 63,2 63,4 63,6 63,8 64
PG 214 Yabanc: dil dersleri not ortalamasi 20 67 67,2 67,4 67,6 67,8 68
PG 2.15 Ogrenci basmna okunan kitap ortalamasi 20 3 3,2 3.4 3,6 3,8 4

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S2. Uzaktan egitim videolar: araciligryla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir.

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.
Stratejiler S4. Ogrencilerin kitap okumasim tesvik etmek igin etkinlikler diizenlenecektir.

S5. Okul iginde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarigmalar diizenlenecek ve dgrencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.

S6. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S7. Her bir 6grencinin hazir bulunugluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige katilmasi saglanacaktir.

(- o | 1«:« Giilserin Giinasti
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TEMA: KALITE
STRATEJIK Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilik¢i, girigsimcei, tiretken, ekonomiye deger katan ehil
isgiicli yetistirilmesi
AMAC 2. sgucu yeus
sailanacaktlr.
Hedefe
.. . . . | Baslangi¢ | 2024 | 2025 |2026 |2027 |2028
PG NO Performans Gostergeleri Etkisi L.
g (%) Degeri Hedef | Hedef | Hedef |Hedef | Hedef
PG 221 Meslek dersleri yil sonu puan ortalamast 15 93,7 93,8 93,8 93,9 94 94,1
PG 2.2.2 Beceri egitimi y1l sonu puan ortalamasi 10 93,3 93,4 93,5 93,6 93,7 93,8
PG 2.2.3 Beceri egitimi alan dgrencilerden isletmenin grenci becerileri ile ilgili memnuniyet oram 10 89 90 90,5 90,7 91 91,2
PG 224 Beceri egitimi alan 6grencilerden isletmenin mesleki etik ile ilgili memnuniyet orani 10 81 81,4 81,8 82 82,4 82,8
PG 2.25 Ogrencilerin beceri egitimi aldiklar1 isletmeden memnuniyet orani 10 80 80,5 80,8 81,2 81,5 82
PG 2.2.6 Yesil becerilerle ilgili hazirlanan en az bir etkinlik/projeye katilan 6grenci orani 10 19,7 20 20,2 20,4 20,6 21
PG 227 Oncehk.l.l ol.arak yapay zeka, ileri teknoloji vb. konularda iiretilen proje sayist (bilisim, elektrik ve elektronik 10 202 204 206 208 21 212
teknolojileri alani)
PG 228 OI}cehkh ola'ral_< yapay zek4, ileri teknoloji vb. alanlarda yerel, ulusal ve uluslararasi boyutlarda katilim 10 0 1 1 1 1 1
saglanan etkinlik say1si
PG 2.2.9 Bulus, patent, marka ve faydali model bagvuru sayist 15 0 1 1 1 1 1
S1. Meslek derslerinde proje tabanl yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.
S2. Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-is ahlaki ve 6grenci yeterlilikleri anketlerinin isletmeler ve 6grenciler tarafindan doldurmasi saglanacaktir. Anket sonuglari degerlendirilerek
sonuglara uygun stratejiler belirlenecektir.
Strateiiler S3. Ogrencilerin atdlye ve laboratuvar derslerinde fiziki mekan sorumlulugu almasi saglanarak dgrencilerde sorumluluk bilinci gelistirilecektir.
] S4. Mesleki ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi boyutta diizenlenen etkinliklere katilim saglanacaktir.
S5. Ogrencilerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, mesleki yeterliklerinin farkina varmalarini saglamak amaciyla fikri miilkiyet alaninda ¢aligmalar gelistirilecektir.
S6. Cevre okullarda egitim goren dgrencilerde iklim degisikligi ve yesil doniisiim
konularinda farkindalik olusturulmasina yonelik faaliyetler gergeklestirilecektir.

(: weae | YO
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TEMA: KALITE

isgilicii yetistirilmesi

STRATEJIK Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikei, girisimci, tiretken, ekonomiye deger katan ehil

AMAC 2. sai“ lanacaktir.
Hedefe
. . . . | Baslangi¢ | 2024 | 2025 |2026 |2027 |2028
PO PEMEES (Csiorgd il E(El/((:)s ! Degeri Hedef | Hedef | Hedef |Hedef | Hedef
PG 23.1 Alaninda bir iist 6grenime yerlesen 6grenci orani 40 29,8 29,9 30 30,1 30,2 30,3
PG 2.3.2 On lisans programlarmna yerlesen 6grenci oram 20 29,8 29,9 30 30,1 30,2 30,3
PG 2.3.3 Lisans programlarina yerlesen 6grenci orani 40 0,6 0,7 0,8 0,9 1 1,1

S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel bilgi ve kiiltiir derslerindeki yeterlilikleri arttirilacaktir.
Stratejiler S2. Dijital platformlarla 6grenciler akademik anlamda desteklenecektir.

S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglar1 dogrultusunda bir {ist 6renim programina hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yiiriitiilecektir.

E TURKIVE | 1%*
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TEMA:

KALITE

Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilik¢i, girisimei, iiretken, ekonomiye deger katan ehil

STRATEJIK isgiicli yetistirilmesi
AMAC 2. sghcu yeus
sailanacaktlr.
Hedefe
.. . . . | Baslangi¢ | 2024 | 2025 |2026 |2027 |2028
PG NO Performans Gostergeleri Etkisi L.
C g (%) Degeri Hedef | Hedef | Hedef |Hedef | Hedef
PG 24.1 Rehberlik servisi tarafindan Ogrenci goriismeleri sayist 20 451 452 453 454 455 456
PG 2.4.2 Rehberlik servisi tarafindan Veli goriismeleri say1s 20 148 150 153 155 158 160
PG 2.4.3 Rehberlik servisi tarafindan Ogretmen goriismeleri sayist 20 29 30 31 32 33 34
PG 244 Diizenlenen etkinlik sayisi (Kariyer giinii, gezi, seminer vb) 20 2 3 3 4 4 5
PG 2.45 Bireysel ve grup bagarisim arttirma uygulamalari sayist 20 5 6 7 8 9 10
S1. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢alisma is birligi giiglendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler yetistirmeyi
saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar gerceklestirilecektir.
S2. Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik faaliyetleri gelistirilecektir.
Stratejiler S3. Ogrencilerin yas dénem &zellikleri, bu dénemde karsilagilabilecek sorunlar ve bu sorunlarla bas etme, dgrenci-veli saglikli iletisim kurma ydntemleriyle ilgili velilere yonelik etkinlikler

diizenlenerek velilerin egitim siireglerinde yer almasi saglanacaktir.

S4. Mesleki ve teknik ortadgretimden mezun ve alanlarinda basari saglamis bireylerle birlikte kariyer giinleri diizenlenerek 6grencilerin motivasyonlarmin artirilmasi saglanacaktir. S5.
Sektorle is birligi iginde seminer diizenlenerek 6grencilerde girigimcilik konusunda

farkindaliklarinin artirilmasi saglanacaktir.

K
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TEMA: KAPASITE

18&11\‘/?AA(;I‘ ;EJIK Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedefe

. . . . | Baslangi¢ | 2024 | 2025 |2026 |2027 2028
FO RO LG LD E TR Bl E(EI/((:)S ! Degeri Hedef |Hedef |Hedef | Hedef | Hedef
PG 3.1.1 Iyilestirilen fiziki mekan (derslik, spor salonu, kiitiiphane, pansiyon vb.) say1st 25 0 1 1 1 1
PG 3.1.2 Sektdrle i birligi igerisinde yenilenen atdlye ve laboratuvar sayisi 25 0 1 1 1 1 1
PG 3.1.3 Fiziksel mekanlarin temizlik ve hijyenine iliskin memnuniyet orani (%) 25 73,22 74 74,5 75 75,5 76
PG 3.14 Altyap1 ve donatim eksikligi bulunan fiziksel birim say1st 25 5 4 4 3 3 2

S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilmesi i¢in 6nceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.

S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

S3. Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri yapilacaktir. S4. Biligim altyapisini giiglendirmek amaciyla sektorle is birlikleri yapilacaktir.
S5. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in anketler uygulanarak yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.

Stratejiler
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TEMA: KAPASITE

18&11\‘?AA(;‘I‘ IZEJIK Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedefe
.. . .. | Baslangi¢ | 2024 | 2025 |2026 |2027 |2028
FO RO Reliman ey E(EI/((:)S ! Degeri Hedef |Hedef |Hedef | Hedef | Hedef
PG 3.2.1 Hizmet i¢i egitim alan ydnetici ve dgretmen orani (%) 25 40 40,5 41 41,5 42 42,5
PG 3.2.2 Hizmet i¢i egitim alan atdlye ve laboratuvar dgretmeni orani (%) 25 30 30,5 31 315 32 32,5
PG 3.2.3 Uzaktan hizmet igi egitime katilan gretmen orani (%) 25 30 30,5 31 315 32 32,5

S1.0kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek, bu ihtiyaglari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2.Sektorle yapilan is birlikleri kapsaminda atolye ve laboratuvar 6gretmenlerinin is basi egitim almalari1 saglanacaktir.

S3 Kiiltiir 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek i¢in yerel ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S4.Atélye ve laboratuvar 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve gretmenlik yeterliklerini gelistirmek i¢in yerel ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.
S5.0kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet i¢i egitimlere katilmalar1 tesvik edilecektir.

S6.0kul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal bagllik diizeylerini artiracak ¢aligmalar yapilacaktir.

Stratejiler
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TEMA: KAPASITE
STRATEJIK | __. . RO y a L . RSP :
AMAC 3 Egitim ve 6gretimin biligsel, duyussal ve davranigsal acidan saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.
Hedefe
. . . . | Baslangic | 2024 | 2025 |2026 |2027 |2028
PG NO Performans Gostergeleri Etkisi L.
g (%) Degeri Hedef |Hedef |Hedef | Hedef | Hedef

PG 3.3.1 Atdlye ve laboratuvarlarda yasanan is kazasi sayist 10 0 0 0 0 0 0
PG 3.3.2 Okulda yasanan kaza sayisi 10 0 0 0 0 0 0
PG 3.3.3 Bagimhlikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci ve dgretmen say1si 10 330 335 340 345 350 355
PG 3.3.4 Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen say1si 10 370 375 380 385 390 395
PG 3.35 Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci ve dgretmen say1st 10 245 250 255 260 265 270
PG 3.3.6 Hijyen, gida giivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda verilen egitim alan dgrenci ve dgretmen sayist 10 335 340 345 350 355 360
PG 3.3.7 Disiplin kuruluna sevk edilen olay1 sayist 10 21 20 19 18 17 16
PG 3.3.8 Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve dgretmen sayisi 15 283 288 293 298 303 308
PG 3.3.9 Afet ve acil durum tatbikat say1st 15 1 1 1 1 1 1

S1. Atélye ve laboratuvarlarda is kazasi yasanmamast icin bilgilendirme faaliyetleri yapilacak ve egitimortamlar is giivenligi ve sagligina uygun hale getirilecektir.

S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele, akran zorbalig, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulagici hastaliklar ve gida

giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3. Okulda yagsanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif rehber 6gretmeni ve 6grencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda

caligmalar yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklar: artirilacaktir.
Stratejiler S4. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen dgrencilerin onur belgesiyle ddiillendirilmesi ve bu 6grencilerin diger 6grencilere drnek olmasi saglanacaktir.

S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

S6. Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik

egitimleri verilecektir.

S7. Sivil savunma alaninda kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir. S8. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S9. Afet ve acil durum tatbikatlar: diizenlenecektir.

Q TUBKIYE | 1&*
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TEMA: KAPASITE

IS&TI;?AA(;I‘ ;EJIK Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedefe
.. . .. | Baslangi¢ [ 2024 | 2025 |2026 |2027 |2028
PO LG T (ERETE B E(E,l/((:; ! Degeri Hedef |Hedef |Hedef | Hedef | Hedef
PG 35.1 Elektrik tilketimi miktari (kw) 50 54762 54760 | 54758 | 54756 | 54754 | 54752
PG 3.5.2 Su tiiketim miktari (m3) 50 847 846 845 843 841 840

S1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.
S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik ¢alismalar1 yapilacaktir.

Stratejiler S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi igin atdlye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina yonelik ¢aligmalar yapilacaktir.

S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

S5. Temiz ve siirdiiriilebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 |Toplam
Genel Biitge 300.000 | 350.000 | 400.000 | 450.000 | 500.000 | 2.000.000
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0 0
Diger (Okul Aile Birlikleri) 50.000| 60.000| 70.000( 80.000(100.000( 360.000
TOPLAM | 350.000 | 410.000 | 470.000 | 530.000 | 600.000 | 2.360.000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik

Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,
il ve ilge milli egitim miidiirliigi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde

tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir Onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda

yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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